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Bu davetiniz icin dncelikle tesekklir ederim !




Degerlendirme ve Olcme

» Degerlendrime “performansin” yeterliligini
veya niteligini belirlemek, 6gretmenin
belgelendirilmesi, mesleginde ilerlemesi,
bilgilerini hatirlanmasi, maasla

ddullendirilmesi vb. amaclar icin kullanilir.

» Degerlendirme sadece “bir kere”
vapilan/yapilmis bir olaydir.




Degerlendirme ve Olcme

» Olcme bir 6gretmenin guicli ve gelistirmesi
gereken yonlerini tanimlamak icin bilgi ve
diger kanitlari toplama surecidir - karar
vermek icin bu bilgiler kullanilir.

» lyi bir 6lcme devam eden seri gozlemler,
dgretmene verilen geri dénutler, gelisime
yonelik planlar ve izleme icerir.




Ogretmen Degerlendirilmesinde Anahtar
Sorular

»  Beden egitimi (BE) ogretmenleri neden degerlendirilmeli?

v

Ne degerlendirilmelidir?

»  Ogretmen gelisim basamaklarinin roli nedir?

»  Olcumler nasil yapilmalidir?

»  Olctim sonuclari/bulgulari nasil kullanilmahdir?

»  Beden egitimi 6gretmenleri ne siklikta olctilmelidir?




Neden Hizmet icindeki BE Ogretmenlerinin
Degerlendirilmesi Gerekli?

» BE 6gretmen adaylarinin degerlendirilmesine yonelik cok sayida calisma
yapilmistir. Hizmet icindeki BE 6gretmenlerinin degerlendirilmesi ile ilgili
calismalar ise sinirlidir; BE 6gretmenleri icin de bu bilgiye ihtiyac vardir.

» Bir cok hizmet icindeki BE 6gretmeni kendisini degerlendirme yéniinde
olanaklara sahip degildir, bu nedenle diger meslektaslarindan destek
almalidir;

»  Ogretmek yasam boyu devam eden bir sirectir, ve hizmet icindeki BE
ogretmenleri kariyerlerinde bu degerlendirmelere ihtiyac duyar;

» Hizmet ici BE 6gretmenleri glnlik calisma ortamlarini/deneyimlerini
gelistirmek icin degerlendirmelere ve planlamalara ihtiyac duyar;

» “Eniyi beceri” stirekli degisen bir kavram olup 6gretmenler becerilerini,
bilgilerini, yeterliliklerini bu kavram cercevesinde gelistirmelidirler.



BE Ogretmenlerinin Degerlendirilmesi Fikri ve
Gercekler

» Ogretmenin degerlendirilmesi, fikir ve kuram
acisindan cok iyi yapilandirilmistir...

» Ancak, uygulamada BE 6gretmenlerini
degerlendirmek istemiyoruz;

» Zaman eksikligi, uzmanlik, édncelikler, ve bazen
de ogLre_t_menm degerlendirilmeye katilma isteqi
(gereklilik olmadikca);

» Gelisim icin daha fazla zaman!




Ne Degerlendirilmelidir?

» Ogretmen degerlendirmede temel alanlar:

—— Ogretmen bilgisi
(orn., icerik, mufredat, 6grenciler, diger)

—-- Eqgitimsel (pedagojik) beceriler ve karar-verme:
(6rn., planlama, 6gretim, degerlendirme)

—- Mesleki Yeterlilikler (Professional dispositions)




Ogretmen Dederlendirmelerinin Dayanaklari

» Kabul edilmis “En iyi beceri”;

» Ulusal Kazanimlar; National Standards;

» Ogrencide 6grenmeyi saglayacak gosterme
becerileri...




BEDEN EGITiMi
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Ogretmen Degerlendirmelerinin Dayanaklari

» Kabul edilmis “En iyi beceri’;
» Ulusal Ogretmen Standartlari:

» Ogrencide 6grenmeyi saglayacak gosterme
becerileri...

» Her Ucu |
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Q{;retmen Gelisimi Basamaklarinin
Ogretmen Degerlendirmedeki Roli

Stajyerlik Dénemi (1-3 yil) Cok Dengy:gl" (10 yil
Ve SOna ae

Veteran ~10 to
end

o ® ®

Experienced
(3~10)

Induction (1-3)

Lisans Egitimi

Certification

Deneyimli (3-10 yil)
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Her Basamak icin Yeterlilik Duzeyi ve
Degerlendirme

» Aday o6gretmen
--Baslangic diizeyinde yeterlilik icin her seyi degerlendir

» Stajyerlik Donemi

—-lleri Seviye Bailan Ic duzeyinde yeterlilik icin en dnemli
maddeleri degerlendir (6rn., sinif ydnetimi)

» Deneyimli

——Ustalik (Proficiency) diizeyinde yeterlilik icin her seyi
degerlendir.

» Cok Deneyimli Ogretmen
—--Uzmanlk duzeyinde yeterlilik icin her seyi degerlendir.
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Degerlendirme Nasil Yapilmahlidir?

>

Yetistirilmis ve icerik, egitim bilgisine sahip, 6gretmen
gelisimini bilen personel (6rn. Yoéneticiler, rehber
ogretmenler) tarafindan;

Tehditkar olmayan, destekleyici, etkilesimli bir
vaklasimla;

Gozlenecek dersin 6gretmenini tam bir bilgi ile niyetini
bilen;

Sartlar ve cevreyi dustinerek ("Burada ne olabilir?”);

Gerektiginde yeterlilik veya gelisim amaciyla bilgi
toplama
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BE Ogretmenleri icin Degerlendirilme
Ornekleri
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Ogretmenin Icerik Bilgisini Degerlendirme

» “Ogretmen Testleri” (ABD)
—— Praxis Il Serileri

—- Eyalet 6gretmen sinavlari
—— NBPTS Portfolyolari

» Lisans bitirme derslerindeki basari diuzeyi
» Mifredat degisikliklerine asinalik

» Yeni BE dersi kazanimlarina ve icerigine asinalik

——(6rn., Turk BE 6gretmenleri icin yeni 6grenme alanlari
ve icerik)
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Karar Verme ve Egitimsel (Pedagojik)
Becerilerin Degerlendirilmesi

» Sistemli Gozlemler:

—-Ogretmen yontemleri (6rn., yonetim, icerik gelisimi, geri dont,
sorularin kullanilmasi)

—-0Ogrenci etkilesimi (6rnegin, BE 6gretmeninin akademik 6grenme
sureleri)

» Derecelendirme Olcekleri ve Dereceli Puanlama Anahtarlari
(Rubrikler):

—-Planlamanin, 6gretimin ve degerlendirmenin tim yonleri

» Ogrenme Sonuclari:

—-Zindelik (fitnes) testlerinde 6grenci basarim glicu (performansi)
—-Beceri ve bilgi testlerinde 6grenci basarim gicu

—-0Ogrencilerin okul disi fiziksel etkinliklere katilimi
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Ogretmen Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi

» Psikometrik araclar:
—--Ogretmen Yeterliligi Olcegi
--BE Ogretmenlerinin Kilolu (obez) Cocuklari Algilama Olgegi

» Not alarak gozlem
» Benzer sartlari olusturma (Sen ne yapardin eger ...7?)
» Gorusmeler (ogretmen ve digerleriyle)

» Yansima/Dusunme gorevleri/odevleri

» Gunlukler
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Degerlendirme Bulgulari/Kanitlari Nasil
Kullaniimalidir?

>

Ogretmenin gelisimindeki t¢ alani En lyi Beceri, Kazanimlar,
ve/veya Ogrenme Sonuclarini belirlemek. Bu da degerlendlrmede
“Basvuru (Referans) Cercevesini” belirleyecektir.

Ogretmenin gelisimini bildirmek, su andaki kariyer basamagi
hakkinda bilgi vermek; (farkli basamaklar—farkli beklentiler);

Yeterlilik alanlarini vurgulamak;
Gelismeye ihtiyac duyulan alanlari belirlemek;
Ortak (karsilikli) Mesleki Gelisim Planini belirlemek;

Gelismeyi zaman icinde gdstermek.
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Calisan Beden Egitimi Ogretmenleri

Ne Siklikta Degerlendirilmelidir?

» Stajyerlik déonemi: Aylhik
» Deneyimli 6gretmenler: Donem icinde 2-3 defa
» Cok tecrubeli: Yilda 2-3 defa

» Istenilen degisiklik asagidaki maddelerde
tamamen saglandiginda

—--Yeni Standartlar
--Yeni Icerik
—-Yeni Sonuclar
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Tekrar tesekkurler...

mmetzler@gsu.edu
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